
 

大專校院性別平等教育課程參考指標 

114.6.9 性別平等教育會第 11 屆第 6 次召集人聯席會議修正 

 114.6.26 性別平等教育委員會第 11 屆第 6 次委員大會議修正通過 

使用說明： 

一、 本指標依據「性別平等教育白皮書 2.0」伍、課程與教學短程目標：「發展評估

指標，以檢視各級學校實施性別平等教育課程包括情感教育、性教育和多元性別

差異等面向之成效。」規定辦理。 

二、 大學的課程教授有其專業性與自主性，因此下述指標內容為提供教授性別平等相

關課程之教師參酌之方向，而非限制課程內涵。各課程所涵蓋內容可能多於下述

的指標，但透過指標的檢視希望亦能提供教師們對於未涵蓋的內容有機會加入，

或已提及的內容有深化的機會。 

三、 未來將根據各大專校院參考本指標辦理開課或辦理情形回饋滾動修正。 

 

（一） 【情感教育】：此部分課程包含「認識家庭與文化對性別角色形成所產生的影響」、「情

緒的調適與表達」、「親密關係的結束」、「關係與權力」、「親密關係中的性別權力」、「情

感教育相關法律之權益與後果」及「性別關係與媒體及大眾文化」。期望藉此類課程中，

除瞭解關係之內涵外，亦能引導學生看到社會結構及文化如何形塑親密關係，並且能解

構關係中之性別權力議題。 

指標內容 

指標內涵 指標內涵說明 

A. 認識家庭與文

化對性別角

色形成所產

生的影響 

1. 覺察及辨識性別與自我概念之關聯，以及反思在家庭、校園、

社會、制度、媒體、文化中學習到的性別觀念對於自我性別角

色及性別認同之影響。 

2. 了解人際互動中如何受到性別角色，如性別特質、性別規範

等，對互動過程與性別腳本的影響。 

B. 情緒的調適與

表達 

1. 辨識與表達親密關係中的情緒，並且了解情緒與性別的關聯。 

2. 辨識與覺察自身情緒表達，及其受社會建構影響的性別差異。 

3. 了解關係當中的挫折與所涉及之性別議題，例不同性別在情

感關係中的挫折經驗。 

C. 親密關係的結

束 

1. 了解主動分手、被動分手、拒絕他人追求或面對被他人拒絕

之情緒。 

2. 了解戀愛關係結束後，對自我失戀情緒之照顧與修復及辨識

其中的性別影響。 

D. 關係與權力 1. 了解親密關係中，多元文化因素與性別權力之交織影響。 



 

 

2. 解構關係中的性別與權力議題，如師生或職場的權力關係。 

E. 親密關係中的

性別權力 

1. 了解親密關係的多元面貌，如封閉式關係或開放式關係。 

2. 了解親密關係之建立、維繫與性別影響。 

3. 了解關係中的差異和同理心的培養，透過溝通與協商來解決

衝突，並辨識其中的性別影響。 

4. 解構親密關係中之性別與權力。 

F. 情感教育相關

法律之權益

與後果 

1. 了解親密關係中不同型態的暴力，如警覺危險情人、約會暴

力、親密關係暴力、數位性別暴力等之發生。 

2. 了解相關法律議題，如性別平等教育法、性別平等工作法、

性騷擾防治法、跟蹤騷擾防制法、家庭暴力防治法、刑法妨害

性隱私及不實性影像罪、兒童及少年性剝削防制條例及司法院

釋字第 748號解釋施行法等。 

3. 了解校園性別事件處理流程，並知曉遭遇性別事件時可求助

之管道(含性侵害、性騷擾及性霸凌防治教育)。 

G. 性別關係與媒

體及大眾文

化 

1. 辨識以網路語言為工具之數位性別暴力，如：破麻、婊子、

不男不女、娘娘腔等。 

2. 了解在社群媒體中，如何求取展現自己與保護隱私兩者的平

衡。 

 

（二） 【性教育】：此部分課程包含「性健康與性別」、「性的生理、社會及文化建制」、「性的

展演、愉悅與性別」、「身體界限與性別權力」及「性教育相關法律之權益與後果」。期

望課程涉及性教育（sexuality）相關議題時，能不限於講述身體解剖學等生理的性，

而能將性之自我層面、關係層面與社會層面，共同含納入課程中。 

指標內容 

指標內涵 指標內涵說明 

A. 性健康與性別 1. 認識與思辨關於避孕、人工流產、性傳染病等知識。 

B. 性的生理、社會

及文化建制 

1. 性別與身體、情慾：性別文化對認識自己身體及情慾覺察的

影響，如身體意象、自慰、第一次的性、多元性活動、性傾

向及性別認同等，以提升個人對於性自主的覺察程度。 

2. 社會建構下的性階級、汙名與自我悅納：探索性社會文化是

如何影響性態度，如一夜情、同居等議題，以解構對自我身

體的悅納。 

3. 生殖科技與性少數：生殖科技，如人工生殖、代理孕母、跨

性別者的變性及術後或免術換證等對親密關係及性別角色

的影響，並從性別角度討論，如對女性在生育、男性在男子

氣概的刻板印象之影響等。 

C. 性的展演、愉悅 1. 了解性愉悅，包含性行為的互動品質、自我的性愉悅、性技



 

 

與性別 巧、性姿勢、如何達到性愉悅之方式等。 

2. 理解男同志、女同志、雙性戀、無性戀、跨性別者等多元性

別者的性議題。 

D. 身體界限與性

別權力 

1. 了解情慾表達與身體界限的平衡，特別是女性與多元性別族

群在性主體性之提升。 

2. 解構性關係中之性別與權力(含性侵害、性騷擾及性霸凌防

治教育)。 

3.學習對於網路情色影像之媒體識讀。 

E. 性教育相關法

律之權益與

後果 

1. 了解相關法律的介紹及其內涵，如性別平等教育法、性別平

等工作法、性騷擾防治法、跟蹤騷擾防制法、家庭暴力防治

法、刑法妨害性隱私及不實性影像罪、兒童及少年性剝削防

制條例、人工生殖法、優生保健法、刑法妨礙性自主權、人

類免疫缺乏病毒傳染防治及感染者權益保障條例、司法院釋

字第 748號解釋施行法等。 

2. 辨識親密關係中不同形式之暴力，如：親密性暴力、數位性

暴力與性霸凌等之發生。 

 

（三） 【多元性別差異與教育】：此部分含括了「認識及尊重不同性別、性別特徵、性別特質、

性別認同、性傾向教育，及性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育等」，希望課程中不僅陳

述 LGBTQIA+等少數族群之認同與成長經驗，亦能將同志運動在台灣的發展歷史與世界

趨勢納入。 

 

指標內容 

指標內涵 指標內涵說明 

A. 肯認多元性別 

1. 強化對多元性別者，含性傾向與性別認同之性少數者

（如跨性別者、非二元性別者等）認識與接納。 

2. 了解多元性別與性傾向，包含異性、同性等不同性傾

向之安全性行為(含性侵害、性騷擾及性霸凌防治教

育)。 

3. 關注性少數族群之生活空間與需求，如性別友善廁所

及宿舍設置。 

4. 鼓勵主流族群成為多元性別族群的盟友，共創尊重、

包容、接納和肯認多元性別的環境。 

B. 認識多元性別

與社會處境 

1. 理解性少數族群的情感、性議題與伴隨之不利社會處

境及汙名。 

2. 強調多元性傾向與不同性別認同者之主體性。 

C. 性別平等之社 1. 了解歷史脈絡下的性別意涵與其轉變，如臺灣同志歷



 

 

會文化演變

與實踐 

史事件及其社會發展，並從歷史與聯合國人權公約

的角度（LGBTQIA+），理解性別少數族群曾發生的

社會運動其權益爭取的過程。 

2. 了解性別之國家與社會議題，如童婚、同婚、性販運、

月經平權、性販運、STEM 教育、媒體識讀、科技與公

民素養等。 

3. 覺察與討論校園回應多元性別學生需求之現況檢視，

如學校在硬體設備上如何回應跨性別者之需求，以及

如何幫助跨性別者與同儕之間的互動。 

D. 多元性別相關

法律之權益

與後果 

1. 了解當前國家法律對於多元性別族群權益之保障，如

性別平等教育法、性別平等工作法、性騷擾防治法、

跟蹤騷擾防制法、家庭暴力防治法、刑法妨害性隱私

及不實性影像罪、兒童及少年性剝削防制條例等。 

2. 了解當前國家法律對於多元性別族群保障之立法與修

法沿革，如：司法院釋字第 748 號解釋施行法（臺灣

同性婚姻釋憲案）之發展與進程、優生保健法之修法、

免術換證議題與相關法規，以及反歧視法草案等相關

法律之發展等。 

 



 

 

 

與 SDGs5之核心目標對應 

向度 核心指標內涵 與 SDG 5細項目標之對應 

情感教育 

A. 認識家庭與文化

對性別角色形

成所產生的影

響。 

5.1：消除所有地方對婦女的各種形式的歧視。 

5.4：重視無償家庭照護勞動及提倡家務分工。 

5.5：確保充分參與領導和決策。 

B. 情緒的調適與表

達。 

5.1：消除所有地方對婦女的各種形式的歧視。 

5.2：消除公開及私人場合中對婦女的各種形式

的暴力。 

C. 親密關係的結束。 5.1：消除所有地方對婦女的各種形式的歧視。 

5.2：消除公開及私人場合中對婦女的各種形式

的暴力。 

D. 關係與權力。 5.1：消除所有地方對婦女的各種形式的歧視。 

5.2：消除公開及私人場合中對婦女的各種形式

的暴力。 

5.5：確保充分參與領導和決策。 

5.7：享有平等的經濟資源、財產所有權和金融

服務權利。 

E. 親密關係中的性

別權力。 

5.1：消除所有地方對婦女的各種形式的歧視。 

5.2：消除公開及私人場合中對婦女的各種形式

的暴力。 

5.5：確保充分參與領導和決策。 

5.a：享有平等的經濟資源、財產所有權和金融

服務權利。 

F. 情感教育相關法

律之權益與後

果。 

5.1：消除所有地方對婦女的各種形式的歧視。 

5.2：消除公開及私人場合中對婦女的各種形式

的暴力。 

5.c：制定並加強性別平等政策和可執行的立

法。 

G. 性別關係與媒體

及大眾文化。 

5.1：消除所有地方對婦女的各種形式的歧視。 

5.2：消除公開及私人場合中對婦女的各種形式

的暴力。 

5.5：確保充分參與領導和決策。 

5.b：通過科技促進賦予婦女權力。 

性教育 
A. 性健康與性別。 5.1：消除所有地方對婦女的各種形式的歧視。 

5.2：消除公開及私人場合中對婦女的各種形式



 

 

的暴力。 

5.6：確保普遍享有性和生殖健康及生殖權利。 

B. 性的生理、社會及

文化建制。 

5.1：消除所有地方對婦女的各種形式的歧視。 

5.2：消除公開及私人場合中對婦女的各種形式

的暴力。 

5.3：消除強迫婚姻和生殖器切割。 

5.6：確保普遍享有性和生殖健康及生殖權利。 

5.c：制定並加強性別平等政策和可執行的立

法。 

C. 性的展演、愉悅與

性別。 

5.1：消除所有地方對婦女的各種形式的歧視。 

5.2：消除公開及私人場合中對婦女的各種形式

的暴力。 

5.3：消除強迫婚姻和生殖器切割。 

5.6：確保普遍享有性和生殖健康及生殖權利。 

D. 身體界限與性別

權力。 

5.1：消除所有地方對婦女的各種形式的歧視。 

5.2：消除公開及私人場合中對婦女的各種形式

的暴力。 

5.3：消除強迫婚姻和生殖器切割。 

5.5：確保充分參與領導和決策。 

5.6：確保普遍享有性和生殖健康及生殖權利。 

5.a：享有平等的經濟資源、財產所有權和金融

服務權利。 

5.b：通過科技促進賦予婦女權力。 

E. 性教育相關法律

之權益與後果。 

5.1：消除所有地方對婦女的各種形式的歧視。 

5.2：消除公開及私人場合中對婦女的各種形式

的暴力。 

5.5：確保充分參與領導和決策。 

5.6：確保普遍享有性和生殖健康及生殖權利。 

5.b：通過科技促進賦予婦女權力。 

5.c：制定並加強性別平等政策和可執行的立

法。 

多元性別 

差異與教育 

A. 肯認多元性別。 5.1：消除所有地方對婦女的各種形式的歧視。 

5.2：消除公開及私人場合中對婦女的各種形式

的暴力。 

5.5：確保充分參與領導和決策。 

5.6：確保普遍享有性和生殖健康及生殖權利。 

5.c：制定並加強性別平等政策和可執行的立

法。 

B. 認識多元性別與 5.1：消除所有地方對婦女的各種形式的歧視。 



 

 

社會處境。 5.2：消除公開及私人場合中對婦女的各種形式

的暴力。 

5.5：確保充分參與領導和決策。 

5.6：確保普遍享有性和生殖健康及生殖權利。 

5.b：享有平等的經濟資源、財產所有權和金融

服務權利。 

5.c：制定並加強性別平等政策和可執行的立

法。 

C. 性別平等之社會

文化演變與實

踐。 

5.1：消除所有地方對婦女的各種形式的歧視。 

5.2：消除公開及私人場合中對婦女的各種形式

的暴力。 

5.3：消除強迫婚姻和生殖器切割。 

5.5：確保充分參與領導和決策。 

5.6：確保普遍享有性和生殖健康及生殖權利。 

5.b：通過科技促進賦予婦女權力 

5.c：制定並加強性別平等政策和可執行的立

法。 

D. 多元性別相關法

律之權益與後

果。 

5.1：消除所有地方對婦女的各種形式的歧視。 

5.2：消除公開及私人場合中對婦女的各種形式

的暴力。 

5.5：確保充分參與領導和決策。 

5.6：確保普遍享有性和生殖健康及生殖權利。 

5.b：通過科技促進賦予婦女權力 

5.c：制定並加強性別平等政策和可執行的立

法。 

 

 


	（一） 【情感教育】：此部分課程包含「認識家庭與文化對性別角色形成所產生的影響」、「情緒的調適與表達」、「親密關係的結束」、「關係與權力」、「親密關係中的性別權力」、「情感教育相關法律之權益與後果」及「性別關係與媒體及大眾文化」。期望藉此類課程中，除瞭解關係之內涵外，亦能引導學生看到社會結構及文化如何形塑親密關係，並且能解構關係中之性別權力議題。
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	（三） 【多元性別差異與教育】：此部分含括了「認識及尊重不同性別、性別特徵、性別特質、性別認同、性傾向教育，及性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育等」，希望課程中不僅陳述LGBTQIA+等少數族群之認同與成長經驗，亦能將同志運動在台灣的發展歷史與世界趨勢納入。

