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打造韌性職場:廠區勞安防護與職場霸凌法實務交流會

壹、活動介紹:

安全,是企業穩健營運與永續發展的根本。無論是建廠施工期間,或廠

區日常營運維護,高空作業、機電保養等作業皆潛藏墜落、觸電等職業

災害風險,唯有建立完善的勞安管理制度,才能有效降低事故發生。

而職場安全不僅涵蓋硬體環境,更包含員工的心理健康。隨著《職場霸

凌防治措施準則》正式上路,企業須及早掌握法規要求,建立完善的預

防、申訴及處理機制,避免違規受罰,並營造友善、安心的工作環境。

本次交流會結合「廠區勞安防護」與「職場霸凌防治」兩大主題,透過

法規解析與實務經驗分享,協助園區企業全面提升人員、設備及職場管

理能力,共同打造安全、友善且具韌性的職場環境。

貳、主辦單位:農業部農業科技園區管理中心

承辦單位:中華民國農科園區產學協會

參、活動講師:勞動部職業安全衛生署南區職業安全衛生中心

肆、時間:115年8月26日(週三) 13:30至17:00 時

伍、地點:農科管理中心三樓中型會議室(屏東縣長治鄉德和村神農路1號)

陸、活動對象:企業負責人、主管、人資、廠務及勞安衛管理人員,或對相關

議題有興趣者,座位有限,額滿將提前截止。

柒、議程:

時間 議程

13:30-13:45 報到

13:45-14:00 主辦單位致詞

14:00~15:20 廠區新建及營運中之安全衛生實務

15:20-15:30 中場休息及交流

15:30-16:30 防治職場霸凌新法上路:建立友善職場與企業因應實務

16:30-17:00 Q&A

捌、報名方式:請於8/19(星期三)前於此網頁回填報名

採線上報名:網址 http://www.rocaic.org/apply.php

玖、聯絡人:

中華民國農科園區產學協會 蘇育淋/傅榆婷

電話 08-7629500 電子郵件: aicaic102@gmail.com


