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前言

多元才是進步



性別平等教育的目的是讓我們瞭解性別平等的重要性，

提高對性別歧視和性別暴力的認知，並鼓勵我們在不同

的領域中都能夠發揮自己的能力，實現自我價值。



性騷擾
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行政性騷擾



何謂性騷擾

• 開黃腔

 EX：黃色笑話、

 誰教你穿得這麼涼快？被摸活該！

• 話中不當隱喻

 EX：太平公主、娘娘腔、男人婆

• 肢體上的毛手毛腳

• 色瞇瞇的窺視

• 仍一再邀約、打電話等行為。
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1111人力銀行公佈「上班族職場性騷擾調查」結

果，發現有六成八女性在職場遭遇過性騷擾，男

性有近二成遭到職場性騷擾，其中，以發生性騷

擾的地點以「辦公空間」最多，而發生性騷擾比

例最高的產業分別是「傳產/製造業、教育及政

府團體」為最多。
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有意的碰觸(67.6%)

言語騷擾(61.5%)

侮辱、歧視態度與行為(35.5%)

被盯著看(31.5%)

摟肩摳手(25.6%)

性騷擾的類型
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辦公空間(60.6%)

公開場合(24.7%)

密閉式場所(16.0%)

發生性騷擾的地點
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只要讓人感到不舒服或不受歡迎，且有

性暗示、性比喻或性意涵的口語或肢體

行為，嚴格來說都屬於性騷擾。為了保

住飯碗、不想把事情鬧大，受到性騷擾

的當事人，通常會選擇低調處理。

性騷擾的定義
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以展示或播送文字、圖畫、聲音、影像或其他

物品之方式，或以歧視、侮辱之言行，或以他

法，而有損害他人人格尊嚴，或造成使人心生

畏怖、感受敵意或冒犯之情境，或不當影響其

工作、教育、訓練、服務、計畫、活動或正常

生活之進行。

性騷擾，係指性侵害犯罪以外，對他人實施違

反其意願而與性或性別有關之行為。
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受僱者於執行職務時，任何人以性要

求、具有性意味或性別歧視之言詞或

行為，對其造成敵意性、脅迫性或冒

犯性之工作環境，致侵犯或幹擾其人

格尊嚴、人身自由或影響其工作表現。
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性騷擾之定義

性騷擾不問行為者是明示或暗示，也

不問行為者是用說的還是用做的都算，

只要行為者的「言」、「行」使同事

感到「不受歡迎」且言行有涉及「性

意味」或「性別歧視」！
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一般人在上班期間碰到的性騷

擾，就是適用性別工作平等法

（即職場性騷擾）。
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性騷擾適用的範圍不限於「男同事對女同

事」性騷擾（簡稱「男女性騷擾」），也

包括男同事對男同事」性騷擾（簡稱「男

男性騷擾」）、「女同事對女同事」性騷

擾（簡稱「女女性騷擾」）及「女同事對

男同事」性騷擾（簡稱「女男性騷擾」）。
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何謂「執行職務時」

舉辦年終尾牙，員工在尾牙宴上因不勝酒力，酒

喝多了性騷擾其他女同事，是否適用性別工作平

等法？

勞動部曾有函示表示，如果年終尾牙是雇主舉辦

的，雇主仍有性騷擾防治之責任，仍應適用性別

工作平等法。另外，如公司員工下班後或例假日，

私下聚餐或其他聚會活動時，遭公司其他員工性

騷擾，這時就不符合前述「執行職務」之要件，

因此就不可適用性別工作平等法，這時則應適用

性騷擾防治法。
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性別工作平等法有關性騷擾的定義，並未

要求加害人與被害人處於權力不對等地位

或者兩者間存在直接指揮監督關係，只要

被害人在執行職務時，任何人有實施敵意

工作環境型之性騷擾行為，即有職場性騷

擾而應適用性別工作平等法之問題。
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職場性騷擾之申訴

申訴內容要

具體明確

不能匿名檢舉

申訴人也可以是

被害人以外之人

用寄email的

方式也可以
申訴的方法，用寫

的或用講的都可以

1 2

3

4

5
「何人」、「何時」、「何

地」、「如何」被「何人」
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職場性騷擾申

訴有沒有期限

職場性騷擾之申訴並無期限！

即便被害人或加害人已經離開行為時所屬

公司或機關，被害人仍可提出職場性騷擾

之申訴，雖然加害人可能已經離開該公司

或職場，而無法對其依公司工作規則作出

懲處，但被害人仍可提起民事訴訟求償。
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與性騷擾防
治法之競合

依性騷擾防治法第1條第2項但書規定，

適用性別工作平等法者，原則上不適用

性騷擾防治法之規定；但性騷擾防治法

第25條規定乘機性騷擾之刑事責任（下

稱刑事性騷擾）之情形是例外

也就是說職場性騷擾行為，如果同時符

合性騷擾防治法第25條規定要件，這時

是可以同時適用性騷擾防治法第25條
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刑事性騷擾 必須是有親吻、擁抱或觸摸之行為，所以性

騷擾的刑事責任只有在行為人有「觸碰」到

被害人的情況下才有可能成立，如果只是以

言詞性騷擾（或者雖然以動作方式但是並未

觸碰到對方），這時是不可能構成刑事性騷

擾的，最多只有性騷擾的行政責任而已。
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刑事性騷擾與行政性騷擾還有一個區分重

點，那就是時效問題，刑事性騷擾因為告

訴乃論所以必須在六個月內提出告訴，至

於行政性騷擾，依據性騷擾防治法第13規

定意旨，被害人必須在一年內提出申訴。
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與刑法第224條強制猥褻罪之

區別

刑事性騷擾必須是「乘人不及抗拒」

的情況，如果是被害人已經有所抗拒

或說「不要」或「大叫拒絕」，這是

加害人仍繼續為性騷擾行為，在符合

猥褻的定義下，是會變成構成刑法強

制猥褻罪。
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何謂「其他身體

隱私處」 刑事性騷擾並不是你去觸摸異性的任一身體部位都會構

成，必須是臀部、胸部或其他身體隱私處，但是「其他

身體隱私處」的範圍有哪些呢？異性的「腰部」、「肩

膀」或「大腿」算不算「其他身體隱私處」呢？曾有法

院判決認為異性的「腰部」、「肩膀」或「大腿」並不

是在一般社交禮儀下會同意對方觸摸之部位，所以如果

在未經對方同意情況下，任意觸摸對方「腰部」、「肩

膀」或「大腿」，是有可能構成刑事性騷擾的。
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刑事性騷擾是「告訴乃論」之罪：

凡是告訴乃論之罪，如同一般車禍一樣，

駕駛人可與被害人和解賠錢以後，將過失

傷害告訴撤回，解決該刑事案件，意即如

果你被告訴刑事性騷擾，你可找被害人談

和解，如果對方同意，刑事性騷擾案件即

可因被害人撤回告訴而結案。
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職場性騷擾與一般性騷擾之差異

• 職場性騷擾適用的是性別工作平等法，一般性騷

擾適用的是性騷擾防治法。

• 性騷擾定義有差別

• 職場性騷擾適用的範圍是發生在工作場合的性騷

擾，一般性騷擾適用的範圍是工作場合以外的性

騷擾。

• 職場性騷擾的申訴時效並無期限，但一般性騷擾

的申訴期限為一年。
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各機關不得因員工提出申訴或協助他人申訴，而予

以解職、調職或為其他不利之處分。 

各機關於性騷擾事件調查過程中，得視當事人身心

狀況，主動轉介或提供心理輔導及法律協助。 

申訴處理委員會認為當事人有接受心理輔導或醫療

等需要者，得協助轉介至專業之輔導或醫療機構進

行輔導或醫療。















面對性騷擾，我們怎麼辦？

1.性騷擾的目擊者，你能怎麼辦？

(1)經常性的最好找到具有相同經驗的人

，在必要時聯合起來公開譴責。

(2)偶發性的→走上前去詢問、想辦法引

起眾人的注意、千萬不要置身事外



我受到騷擾了，該怎麼辦？
(1) 態度：立刻尋求四周的人協助；大聲說、

到處說、公開說；存證信函

(2) 步驟：

 被陌生人性騷擾

a.相信你的直覺

b.立刻行動



 被熟人性騷擾

a.盡早處理

b.讓別人瞭解這種情況

c.和有同樣經驗或願意幫忙者一起行動

d.採取法律的途徑



e.容易被誤認為是贊同的行為：

- 微笑或大笑

- 看別的地方

- 讓他人靠在你身上或太靠近你

- 當騷擾發生時，沒有正面而直接地說明你的反對

- 耽心傷害騷擾者的感覺

- 讓別人問太私密或打探式的問題

f.避免採取「受害者」的立場來回應

g.記錄所有與性騷擾有關的事件和對話，包括日期

、時間、地點、相關人士、對話和活動內容。



3.有人告訴我，她被性騷擾了，我該怎麼辦？

4.有人告訴我，她被我性騷擾了，我該怎麼辦？

1)當你的配偶在場時，你會做出同樣的行為嗎？

2)你願意自己的孩子、配偶也被如此對待嗎？

3)別人也能對你這樣做嗎？

5.發生性騷擾時，單位該怎麼辦？



面對可能因愛生恨或移情作用的

學生

• 保持專業：作為老師或導師，首要的是保持

專業，避免與學生發展出任何可能被誤解的

關係。

• 設定明確的邊界：與學生互動時，要明確地

表達出你的角色是教育者，而不是朋友。不

要與這些學生交換個人聯繫方式，如電話號

碼或社交媒體帳號，盡量以mail。



• 避免個人化或太隱私的交流：與學生的對話

應以學業或課堂相關的話題為主。不要談論

個人生活或私人事務，以免引起誤解。

• 保持公平：在評分和評估方面保持公平，不

受個人情感的影響，確保所有學生都受到公

正對待。



• 及時處理問題：如果出現學生表現出不適當的

行為或情感糾紛，及時處理，尋求學校管理階

層、學諮中心或學務處的支持。

• 建立正面的學習環境：通過提供支持和鼓勵，

幫助學生專注於學業，並在學校環境中樹立積

極的態度。



• 保持適度的距離：儘管建立師生關係是重要的，

但也要保持一定的距離感，不要與學生過於親近

或交往。

• 避免肢體接觸：不要有意或無意地觸碰學生的身

體，尊重他們的個人空間。在與學生互動時，保

持適當的界線，避免進一步的誤會或不適當的行

為。

• 尋求幫助：如果你覺得自己無法妥善處理與學生

之間的關係問題，尋求幫助和指導。



• 與這些學生晤談，選擇公共場合，

或者有第三人在場。

• 視覺穿透也很重要，周遭環境具備

視覺穿透性，讓其他人能夠看到自

己，也能看到其他人。



相信直覺：信任自己的直覺，如果

學生的言語或舉止，讓自己有不舒

服或被騷擾的感覺時，不要以為被

口頭輕佻，忍過去就算了，對方可

能會得寸進尺，應立即下定決心離

開，不要冒險。



結語

出現對立狀態時，不要為

了保衛自己的地位而採取

強硬的態度，忽略了去思

考產生差異的真正原因。



放下先入為主的想法與偏見



好的關係，不一定有

好的「條件」，卻一

定有好的「觀念」。 
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