國立屏東科技大學徵聘公告
	應徵職缺
	[bookmark: _GoBack]專任計畫研究助理人員
	名額
	  1名

	工作項目
	1.	作為資管系陳灯能教授實驗室核心窗口，主動對接農業部、農改場及植醫系合作團隊。
2.	追蹤跨單位試驗時程、場域數據回傳進度與跨領域需求整合。
3.	籌備跨團隊研討會議、追蹤代辦事項與撰寫會議紀錄。
4.	彙整研究成果及相關成果文件。
5.	支援實驗室及專案日常行政與主管臨時交辦任務。

	資格條件
	1. 具教育部認可之國內外大學(含)以上學歷，資訊管理相關科系尤佳。
2. 具跨域專案、系統整合、農業場域、資料治理或產學合作經驗。
3. 具備基本資訊概念（能理解研發團隊進度回報，不需親自開發演算法）。
4. 具備撰寫與執行計畫相關能力，熟練操作文書處理軟體，能獨立彙整成果報告並完成交辦工作。
5. 具備團隊合作、溝通協調能力，主動積極、細心負責、抗壓性佳，有責任感。

	管理及待遇
	1.本工作職缺性質為特定性工作，計畫期間期滿即不續聘且不支給資遣費。
2.依本校「約用人員工作規則」相關管理規定；新進人員須經過3個月的約僱試用期，期間用人單位負責評估工作能力及整體表現，試用合格後始得正式約僱。試用期間經評估不適任者，將主動簽會人事室通知隨即停止試用。
3.依「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用人員管理要點」相關規定辦理；在進用期間，應接受用人單位工作上之指派並準時完成，如因工作不力、損害校譽或違背有關規定，經規勸仍不改善，用人單位經預告得隨時解僱；新進人員如有勞動基準法第12條規定之情事，雇主得經預告終止契約。
4.薪資由計畫經費項下支付，碩士級月薪新臺幣45,000元，學士級月薪40,000元，另含年終獎金及雇主負擔勞健保、勞退金。
5.年度工作優良且經考核通過者，做為續聘與敘薪晉級之依據。
6.聘期為115年11月1日起至116年12月31日。(聘任程序及期滿續聘依計畫執行、經費與本校規定辦理)。

	應徵方式
	1.有意應徵者，請於115年10月15日中午12:00前將報名表、履歷表以及有利佐證資料 e-mail至: dnchen@mail.npust.edu.tw，請註明應徵職缺：農業部計畫助理。
2.報名表（如附件）需檢附學歷、經歷證件及相關證照等影本資料。
3.請務必留可聯絡電話或手機號碼，合則擇優通知面試甄選，不合者恕不退件及不函覆。
4.本校僱用前依性侵害犯罪加害人登記報到查訪及查閱辦法第14條之規定，得申請查閱有無性侵害犯罪紀錄。
5.聯絡方式：（08）770-3202分機 7903 黃小姐 Email：mis@mail.npust.edu.tw
6.此職缺由本單位自聘。



國立屏東科技大學徵聘報名表
	應徵職缺
	計畫研究助理人員

	個人資料
	姓名
	
	性別
	
	出生
日期
	民國     年   月   日

	
	身分證號
	
	婚姻        
	□已婚
□未婚
	電話
	

	
	電子郵件
	

	
	通訊地址
	
	郵遞區號
	

	學歷
	

	工作經歷
	公司名稱
	職務名稱
	任職期間 (民國年/月)

	
	
	
	      /      至       /       .

	
	
	
	      /      至      /       .

	
	
	
	      /      至      /       .

	
	
	
	      /      至      /       .

	證
照
	證照名稱
	級別
	發照單位
	編號

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	外語能力
	英文：聽____、說____、讀____、寫____。

其他外語：____語，聽____、說____、讀____、寫____。


	才能專長
	如相關工作經驗、證照、研習證書等

其他：

	簡要自述
	
	請貼照片


＊請檢附學歷、經歷證件及各類型考試、測驗、專業訓練合格或相關證照等影本，俾便審查。
＊簡要自述可自行延伸表格，惟字數勿超過350字，並請於下方簽名。
＊本人已閱讀及瞭解貴校告知資料蒐集聲明之事項，並同意與接受貴校在符合下頁告知事項範圍內，蒐集、處理及利用本人所提供之各項個人資料。

應徵人員簽名處：                                    日期：　年      月      日

國立屏東科技大學個人資料蒐集聲明暨同意書
國立屏東科技大學(以下簡稱本校)為應聘人員請領所需蒐集、處理及利用您的個人資料，依據個人資料保護法規定，告知下列事項，請詳閱：
一、蒐集之目的：辦理本校人事管理、教育或訓練行政、資通安全與管理、學術研究、稅務行政、存款與匯款、保險及其他符合本校法規所定業務之需要。
二、蒐集之個人資料類別:識別類(例如：姓名、國民身分證統一編號、電話號碼、行動電話、通訊及戶籍地址、電子郵遞地址、單位、職稱、金融機構帳戶之號碼與姓名)、特徵類(例如：出生年月日、國籍)、家庭情形、受僱情形、財務、病歷、醫療及健康檢查及符合蒐集目的之各項個人資料類別等。另依據個人資料保護法規定，關於病歷、醫療及健康檢查等個人資料所為蒐集、處理及利用，除本校「個人資料保護法告知義務內容」所列告知事項外，就台端個人病歷、醫療及健康檢查等資料之蒐集、處理及利用，將於辦理校務行政業務及符合相關法令規範等之目的及範圍內使用。
三、個人資料利用之期間、地區、對象及方式：
（一）期間：個人資料蒐集之特定目的存續期間、依相關法令規定、契約約定或本校因執行業務所必須之保存年限。
（二）地區：本國。
（三）對象：本校及其他與本校有業務往來之公務及非公務機關。
（四）方式：以自動化機器或其他非自動化之利用方式。
四、您可依個人資料保護法，就您的個人資料行使以下權利：
（一）查詢或請求閱覽。
（二）請求製給複製本。
（三）請求補充或更正。
（四）請求停止蒐集、處理或利用。
（五）請求刪除。
惟依相關法令規定、契約約定或本校因執行業務所必須者，得不依您請求為之。
五、個人資料之提供：
（一）您若拒絕提供個人資料，本校將無法提供相關服務，亦可能無法維護您的權益。 
（二）請依各項服務需求提供您正確、最新及完整的個人資料，若您的個人資料有任何異動，請主動向本校各業管單位申請更正。 
（三）若您提供錯誤、過時、不完整或具誤導性的資料，而損及您的相關權益，本校將不負相關賠償責任。

