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主旨：請各單位或計畫主持人聘僱各類勞工應確實於實際工作日
前，以勞工因工作而獲得之報酬完成加保作業，如無法及
時完成者，將不再辦理追溯聘期，俾利符合「勞工保險條
例」(下稱勞保條例)第72條之規定，詳如說明，請查照。

說明：
一、依勞保條例第72條規定「(第1項)投保單位違反本條例規

定，未為其所屬勞工辦理投保手續者，按自僱用之日起，
至參加保險之前一日或勞工離職日止應負擔之保險費金
額，處四倍罰鍰。勞工因此所受之損失，並應由投保單位
依本條例規定之給付標準賠償之。......」先予敘明。

二、經查本校各單位或計畫主持人常因各項作業期程或計畫核
定日期延宕等因素，未能及時於勞工實際工作日完成加保
作業，並要求追溯聘期等，凡此皆有違反勞保條例而受裁
罰之風險。

三、為確保本校聘僱各類勞工皆能於實際工作日完成加保作
業，請各單位或計畫主持人，應及時向本校辦理勞工加保
作業，如無法及時完成者，將不再辦理追溯聘期作業，各
單位或計畫聘僱之勞工，如主張因未及時完成勞工保險而
受有損失者，則由各單位或計畫相關經費予以支付。

四、各項計畫如因經費延遲等諸原因，致無法於計畫用人實際
工作時前完成進用程序，得填具本校「臨時人員勞健保加
(續)保聲明書」，先行辦理勞健保(含勞工退休金提繳)加
（續）保事宜，若最終計畫經費無法核定通過或核定經費
不足支應等，衍生之保費及勞退金等相關費用，聲明由計
畫主持人負責繳納， 絕無異議，併此敘明。

五、另查「勞動基準法」第2條第1項第3款規定「工資：指勞
工因工作而獲得之報酬；包括工資、薪金及按計時、計
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檔　　號：

保存年限：
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日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及
其他任何名義之經常性給與均屬之。」各單位及計畫主持
人應依實際薪資為所聘僱勞工投保，如投保薪資金額以多
報少或以少報多者，依勞保條例第72條第3項規定，自事
實發生之日起，按短報或多報之保險費金額，處四倍罰
鍰，並追繳其溢領給付金額。勞工因此所受損失，應由各
單位或計畫主持人負責處理賠償事宜。

六、有關勞工保險作業有關程序及執行問題，得洽本校人事室
法制暨專案人力組李盈慧專業行政助理(校內分機6107)或
至本校人事室網/專區連結/臨時人員專區，下載各項法令
及申請書等表件使用。

 
正本：本校各單位
副本：本校人事室法制暨專案人力組
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